Malteser
International

Order of Malta Worldwide Relief

AVIS DE RECRUTEMENT

Malteser International est le corps international d'aide humanitaire de
L'Ordre Souverain de Malte. La santé des populations est au centre de \_/’\
notre mission. Depuis plus de 70 ans, nous nous engageons aupreés des |

personnes touchées par la pauvreté, la maladie, les conflits et les Notre vision : une vie

catastrophes dans le monde. d‘fans_ l? santoatla
dignité pour tous
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Les valeurs chrétiennes et les principes humanitaires constituent le
fondement de notre action. Avec plus de 100 projets par an partout dans le
monde, nous intervenons aupres des plus vulnérables, sans distinction de
religion, d’origine ou de convictions politiques.
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Dans le cadre de ses projets en RD Congo, Malteser International recrute,

01(UN/UNE CHEF(FE) DE PROJET
Basé(e) a Aba.

Sous la supervision de Coordinateur Programme il/elle aura comme responsabilités et taches suivantes :
1. Programme

e Participer a I’élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du projet ;

e Garantir la qualité et la durabilité des resultats du projet.

e Etre responsable du cadrage et de la prévision des moyens humains, techniques et financiers a
mettre en place ;

e Faire la liaison entre les différentes parties prenantes au projet pour veiller a sa réussite ;

e Monitoring de la mise en ceuvre efficace et efficience du projet : évaluation initiale du projet, suivi
budgétaire, monitoring des activités et des indicateurs périodiquement, organiser des réunions de
coordination interne des projets, organiser des missions de suivi sur terrain et faire le rapport a la
hiérarchie ; '

e Soutenir le Coordinateur du programme, le Conseiller Santé, Conseiller Support et le Coordinateur
Pays dans |'élaboration de nouvelles propositions ;

e Organiser les réunions de projet réguliéres afin de faciliter le partage d'informations entre le
personnel du projet et de s'assurer que tous les membres du personnel sont bien au courant des
objectifs du projet et du plan de travail actuel ;

e Elaborer les rapports mensuels, trimestriels et annuels d’activités

e Soutenir la mise en ceuvre des marqueurs transversaux (genre, paix, environnement, connectivité,
nexus, ...) dans la mise en ceuvre du projet ;

e Travailler en étroite collaboration avec les partenaires du projet dans les zones d’intervention

2. Support administration et logistique

e Coordonner avec le service logistique pour s'assurer que tous les équipements liés aux projets sont
disponibles sur place en temps opportun ;

e Suivre avec ’Administration la gestion financiére du projet ainsi que le flux de trésorerie efficace ;

e Superviser tout le personnel basé sur le projet, informer et faciliter le partage d’information entre
le personnel du projet ;

o Etre responsable de la sireté et de la sécurité des actifs et du personnel sur le site des opérations ;




Respecter les consignes de sécurité appliquées par Ml sur place et veiller a ce que les projets soient
mis en ceuvre conformément aux normes de M, donateurs, du terrain et internationales ;

Suivre I'évolution de la situation sécuritaire de la zone d’intervention et tenir informer le Chargé de
sécurité et la hiérarchie.

Ces taches listées ci-haut ne sont pas exhaustives. Le Chef de projet pourrait &tre amené 3 effectuer
d’autres taches qui lui seraient demandées selon ses compétences.

Profil et compétences requises

Etre de nationalité congolaise et de bonne conduite et meeurs :

Avoir un niveau avancé en informatique (Word, Excel, PowerPoint et autres)

Avoir une grande capacité d’écoute, un sens de l'initiative et la rapidité de jugement ;

Avoir un sens de la délégation visant a I'efficacité du travail ;

Avoir un sens d’analyse et faire une bonne utilisation les compétences/expertises des autres :

Etre flexible en termes d’horaire de travail et de pouvoir effectuer souvent des descentes sur
terrain ;

Avoir une attitude positive face aux imprévus et aux changements ;

Avoir le sens de I'organisation du travail individuel et en équipe, dans le respect des priorités et des
échéances, le sens de I'ordre, le classement et la propreté ;

Avoir I'aptitude a travailler en collaboration avec les partenaires locaux et la communauté ;
Respecter les relations interpersonnelles ;

Etre en bonne santé physique et psychique.

Qualifications

Etre titulaire d’une licence ou Master dans un domaine pertinent ;

Avoir une expérience professionnelle d’au moins 05 (Cing) ans en management, gestion de projet
d’urgence, sécurité alimentaire et Nexus dans le secteur humanitaire :

Avoir une grande expérience dans le gestion de projet, suivi budgétaire;

Avoir une bonne connaissance de la procédure de Passation de marchés, le Suivi et évaluation des
projets, et I'Evaluation initiale multisectorielle ;

Savoir communiquer couramment en frangais (écrit et oral) et en langue nationale ; la connaissance
de I'’Anglais est un atout ;

Savoir conduire une motocyclette et posséder un permis de conduire valide obligatoire.

Présentation de la candidature

1. Scanner les éléments ci-dessous dans un seul fichier enregistré sous le titre du poste :
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Lettre de motivation manuscrite (1 page maximum) ;

Copies des Titres académiques ;

Attestation médicale récente ;

CV (2 pages maximum) a jour avec photo et 3 références professionnelles ;
Avoir |a copie de sa carte d’électeur ;

Carte ONEM pour les chdmeurs.



2. Veuillez soumettre par voie électronique dans un seul fichier 3 recrutementarw@malteser-
international.org, avec I'intitulé du poste en objet du message au plus tard le 23 Juillet 2025

Fait a Ariwara, le 09 Juill t 2025

Responsable des Ressources Humaines
Malteser International

NOTES TRES IMPORTANTES :

- Malteser international ne pergoit aucune somme
d'argent de la part des candidats & aucune étape
du recrutement. Toute tentative ayant trait 3 ce
geste est considérée comme une corruption et
disqualifie le candidat.

- Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront
contacté(e)s

- Les candidatures féminines sont vivement
encouragées.




